BOBREK KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW

Kodeks postepowania dla dostawcéw GRUPY BOBREK SP. Z 0.0. z dnia 16.03.2026 r.

Wprowadzenie

GRUPA BOBREK spetnia wymagania klientdw w zakresie zrownowazonego rozwoju i adresuje
je do swoich dostawcow, by prowadzié dziatalnos¢ w sposdb zgodny z prawem, etycznymi praktykami
biznesowymi, poszanowaniem praw cztowieka oraz zgodnie ze standardami BHP, ochrony srodowiska,
w tym klimatu.

Nasz Kodeks postepowania dla dostawcéw i partneréw biznesowych opiera sie na wymogach
prawnych, umowach miedzynarodowych, standardach i zasadach, a takze odzwierciedla nasze wtasne
zasady zréwnowazonego rozwoju.

Ponizsze regulacje stanowig minimalne wymagania, ktdorych przestrzegania oczekujemy
od naszych dostawcow i partneréw biznesowych.

Kodeks postepowania dla dostawcéw i partnerdw biznesowych jest integralng czescig wszystkich
umoéw miedzy GRUPA BOBREK a naszymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

Nasi dostawcy, podwykonawcy i partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do przestrzegania ponizszych
zasad oraz przeniesienia ich na swoich dostawcow, podwykonawcéw i partneréw biznesowych
w catym fariicuchu dostaw:

1. Zgodnos¢ z przepisami prawa, uznanymi standardami i wytycznymi
» przestrzegac przepiséw obowigzujgcego prawa
2. Zapobieganie korupcji i konfliktom intereséw
» Konsekwentnie odrzuca¢ zachowania korupcyjne i nieuczciwe praktyki biznesowe
» Przestrzega¢ obowigzujacego prawa antykorupcyjnego
> Nie naduzywac zaproszen i prezentéw dla pracownikéw w celu wywierania na nich wptywu
i nie zagda¢ od nich nienaleznych korzysci
» Utrzymywac otwarte, uczciwe i rzetelne relacje z klientami, dostawcami i ustugodawcami
» Unikac¢ konfliktow interesow

3. Pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu

» Przestrzega¢ wymagan prawnych w zakresie zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu

4. Uczciwa konkurencja
» Dziata¢ zgodnie z krajowymi i miedzynarodowymi przepisami antymonopolowymi
i dotyczacymi konkurencji

» Nie angazowaC sie w ustalanie cen, podziat rynku lub klientéw, zmowy rynkowe
lub ustawianie przetargéw

Kodeks postepowania dla dostawcéw PMN BOBREK z dnia 07.10.2024 r.; strona 1



Wdraza¢ legalne praktyki biznesowe w sposdb uczciwy, szanowa¢ prawa wiasnosci
intelektualnej i innych praw wtasnosci przemystowej oraz przestrzega¢ uméw. Wdrazaé i
utrzymywaé metod i procesy odpowiednie dla swoich produktéw i ustug, minimalizujgce
ryzyko wprowadzenia podrobionych czesci i materiatéw do dostarczanych produktéw. W
przypadku znalezienia podrobionych czesci nalezy niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt osobie, ktérej
prawa zostaty naruszone oraz organom S$cigania. Podrobione czesci lub podejrzane czesci
podrobione nalezy kontrolowaé, aby zapobiec ponownemu wejsciu do taricucha dostaw,
sprawdzajgc prawa autorskie, patenty, znaki towarowe i inne odpowiednie prawa wtasnosci
intelektualnej.

Poufnosc i ochrona danych

Chronic tajemnice przedsiebiorstwa i tajemnice handlowe
Przestrzegac obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych

Kontrola importu i eksportu

Przestrzegaé obowigzujacych przepiséw dotyczacych handlu zagranicznego i przepiséw
celnych

Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia

Zapewnic¢ bezpieczne, zdrowego i higienicznego sSrodowiska pracy w celu zapobiegania
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
Przestrzegad przepisdw prawnych w zakresie BHP

Prawa pracownicze

Przestrzega¢ wymagan prawnych i regulaminéw dotyczgcych godzin pracy, ptatnych urlopéw
i dni ustawowo wolnych od pracy

Zapewni¢ zgodnos$¢ sSwiadczen socjalnych z obowigzujgcymi przepisami ustawowymi
i firmowymi

W petni szanowac godnosé osobistg kazdej osoby

Przeciwdziata¢ wszelkim form zastraszania werbalnego, fizycznego i/lub seksualnego
przymusu, uzycia sity i/lub przemocy oraz molestowania. Jezeli wymagane jest zaangazowanie
personelu ochrony, Dostawca zobowigzuje sie zapewni¢ przestrzeganie przez nich wymagan
prawnych i regulaminéw wewnetrznych

Przeciwdziata¢ dyskryminacji, niekorzystnemu lub preferencyjnemu traktowania pracownikéw
ze wzgledu na pteé, kolor skéry, narodowos¢, niepetnosprawnosc, przekonania polityczne,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, religie, wiek, przynaleznos$¢ do zwigzkéw zawodowych,
orientacje seksualng lub jakiekolwiek inne powody

Prawa cztowieka
Przestrzega¢ miedzynarodowych praw cztowieka w swojej strefie wptywow

Przestrzegac podstawowego prawa do wolnosci zrzeszania sie i prawa do rokowan zbiorowych
w ramach prawa
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11.
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Odrzucac wszelkie formy pracy dzieci i pracy przymusowej. Granica wieku dla zatwierdzonego
zatrudnienia nie jest nizsza niz wiek obowigzku szkolnego i w zadnym wypadku nie moze by¢é
nizsza niz 15 lat

Zapobiega¢ dyskryminacji i molestowaniu

Oceniaé w procesie rekrutacji zgodnie z kryteriami etycznymi, bez dyskryminacji lub uprzedzen
Dziata¢ na rzecz réwnosci ptci

Kierowac sie miedzynarodowymi standardami, takimi jak konwencje ONZ

Zapobiega¢ bezprawnej eksmisji i bezprawnego pozbawiania ziemi, laséw i wod podczas
nabywania, budowy lub innego uzytkowania gruntéw, laséow i wadd, ktérych uzytkowanie
zapewnia utrzymanie danej osobie

Chroni¢ prawo do wolnosci wypowiedzi, prawa osobiste i prywatnos¢ pracownikow

Ludnos$¢ rdzenna i spotecznosci lokalne

Respektowaé¢ prawa i interesy spotfecznosci lokalnych zgodnie z miedzynarodowymi
standardami

Podejmowac¢ odpowiednie $rodki w celu wykluczenia wptywu wtasnej dziatalnosci na
spotecznosci lokalne

Neutralnosc¢ geopolityczna

Nie angazowac sie w zadne formy konfliktdw zbrojnych lub naruszen praw cztowieka
Szanowac dziedzictwo kulturowe i religijne wszystkich ludzi

Mineraty z regionéw ogarnietych konfliktami / substancje zabronione

Unika¢ $wiadomego pozyskiwania i wykorzystywania materiatéw z regionéw ogarnietych
konfliktami

Jesli produkt zawiera cyne, tantal, wolfram, kobalt, ztoto lub odpowiadajgce im rudy,
natychmiast zapewnic¢ przejrzystosc tancucha dostaw

Przestrzegac rozporzadzenia REACH

Porozumienie w sprawie zrownowazonego rozwoju / ochrona $rodowiska i klimatu

Przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony Srodowiska (w tym klimatu)
w celu zachowania bezpieczeristwa prawnego dziatalnosci i produktéw firmy

Podejmowac odpowiednie $rodki na wszystkich etapach taricucha dostaw w celu zmniejszenia
$ladu weglowego, a tym samym przyczynienia sie do osiggniecia celdéw uzgodnionych na
konferencji ONZ w sprawie zmian klimatu w Paryzu

Zacheca¢ dostawcéw do znalezienia ekonomicznych rozwigzan w celu poprawy

efektywnosci energetycznej oraz monitorowania i minimalizowania zuzycia energii i emisji
gazow cieplarnianych

D3azy¢ do wdrozenia systemu zarzgdzania srodowiskowego

Komunikowaé i $ledzi¢ wymogi zréwnowazonego rozwoju w ramach wtasnego tancucha
dostaw
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» Oceni¢ wptyw swojej dziatalnosci na bioréznorodnosé, zmiany klimatyczne i niedobér wody
i wdrozy¢ srodki ograniczajace

» Podejmowac dziatania majgcych na celu zapobieganie lub ograniczanie skutkow szkodliwych
zmian gleby, zanieczyszczenia wody, powietrza, emisji hatasu lub nadmiernego zuzycia wody

» Przestrzegac przepisow dotyczacych dobrostanu i ochrony zwierzat w swoim taricuchu dostaw

14. Potwierdzenie dostawcy

Nazwa dostawcy:

zobowigzuje sie do przestrzegania wymogow okreslonych w niniejszym Kodeksie postepowania dla
dostawcow w zwigzku z dostawami wyrobdw oraz realizacjg ustug na rzecz GRUPA BOBREK SP. Z 0.0.

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Data i podpis:
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