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PLAN PODZIAŁU 

GRUPA BOBREK SPÓŁKI Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ (DAWNIEJ 
PRZEDSIĘBIORSTWO METALI NIEŻELAZNYCH "BOBREK" SPÓŁKA JAWNA DAWID I PAWEŁ 

KLESZCZ, BRONISŁAW KOŹBIAŁ) Z SIEDZIBĄ W BOBRKU  
(SPÓŁKA DZIELONA) 

ORAZ 

BOBREK INVESTMENTS SPÓŁKI Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ Z SIEDZIBĄ W 
BOBRKU (SPÓŁKA PRZEJMUJĄCA) 

 

Bobrek, 24 września 2026 r. 

Zarządy spółek: 

 Grupa Bobrek spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (dawniej Przedsiębiorstwo Metali 
Nieżelaznych "BOBREK" spółka jawna Dawid i Paweł Kleszcz, Bronisław Koźbiał) z siedzibą w 
Bobrku, adres: ul. Krakowska 1A, 32-661 Bobrek, wpisanej do rejestru przedsiębiorców 
Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0001214155, posiadającej NIP: 
5491826024, której dokumentacja rejestrowa przechowywana jest przez Sąd Rejonowy dla 
Krakowa - Śródmieścia w Krakowie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, 
posiadającej kapitał zakładowy wynoszący 2.100.000,00 zł, 

oraz 

 Bobrek Investments spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Bobrku, adres: 
ul. Krakowska 1A, 32-661 Bobrek, wpisanej do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru 
Sądowego pod numerem KRS 0000814661, posiadającej NIP: 5492457557, której 
dokumentacja rejestrowa przechowywana jest przez Sąd Rejonowy dla Krakowa - 
Śródmieścia w Krakowie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, 
posiadającej kapitał zakładowy wynoszący 5.000,00 zł, 

działając na podstawie art. 533 § 1 w zw. z art. 534 Kodeksu spółek handlowych uzgodniły plan 
podziału przez wydzielenie (art. 529 § 1 pkt 4 Kodeksu spółek handlowych) o następującej treści  

[podpisy członków zarządów obu spółek znajdują się na końcu niniejszego dokumentu]: 

 

I. DEFINICJE 

Akcje - podlegające wydzieleniu ze Spółki Dzielonej do Spółki 
Przejmującej w ramach niniejszego podziału przez 
wydzielenie: 18.000 akcji imiennych serii A o nr 09201 
– 10000 oraz serii B o nr 38801-50000 oraz 32801-
38800, o wartości nominalnej 10 zł każda akcja i o 
łącznej wartości nominalnej 180.000 zł posiadane 
przez Spółkę Dzieloną w spółce pod firmą ”Euro-
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Grupa” S.A. z siedzibą w Katowicach, wpisanej do 
rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru 
Sądowego pod numerem KRS: 0000032793, 
posiadającej NIP: 6112157649, której dokumentacja 
rejestrowa przechowywana jest przez Sąd Rejonowy 
Katowice – Wschód w Katowicach, VIII Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, 
posiadającej kapitał zakładowy wynoszący 
600.000,00 zł, (co do których to akcji z dniem 1 marca 
2021 roku utraciły moc prawną dokumenty akcji, a co 
do których nie została dokonana rejestracja w 
rejestrze akcjonariuszy z uwagi na niepodpisanie 
przez spółkę Euro-Grupa S.A. umowy z podmiotem 
uprawnionym do prowadzenia rejestru 
akcjonariuszy), w tym wszelkie prawa i obowiązki 
Spółki Dzielonej jako akcjonariusza, w szczególności 
prawo do wpisania w rejestrze akcjonariuszy jako 
akcjonariusza. 

Dzień Wydzielenia - dzień rejestracji podwyższenia kapitału zakładowego 
Spółki Przejmującej w rejestrze przedsiębiorców 
Krajowego Rejestru Sądowego, w rozumieniu art. 530 
§ 2 k.s.h. 

k.s.h. - ustawa z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek 
handlowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 18, ze zm.); 

Plan Podziału - niniejszy plan podziału; 

Podział - podział Spółki Dzielonej przez wydzielenie (art. 529 § 
1 pkt 4 k.s.h.), w ramach którego Akcje zostaną 
przeniesione do Spółki Przejmującej; 

Spółka Dzielona - wskazana wyżej Grupa Bobrek spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością z siedzibą w Bobrku (dawniej 
Przedsiębiorstwo Metali Nieżelaznych "BOBREK" 
spółka jawna Dawid i Paweł Kleszcz, Bronisław 
Koźbiał); 

Spółka Przejmująca - wskazana wyżej Bobrek Investments spółka z 
ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w 
Bobrku; 

Spółki - Spółka Dzielona i Spółka Przejmująca łącznie; 
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Udziały Podziałowe - udziały w Spółce Przejmującej, które w wyniku 
Podziału zostaną przyznane wspólnikom Spółki 
Dzielonej, na zasadach określonych w Planie 
Podziału; 

Majątek Pozostający  wszelkie materialne i niematerialne składniki majątku 
(aktywa i pasywa) Spółki Dzielonej, w tym 
wierzytelności, zobowiązania oraz know-how, a także 
decyzje administracyjne, zezwolenia, koncesje, 
licencje, ulgi, jak również prawa i obowiązki 
wynikające z uczestnictwa w postępowaniach 
sądowych, postępowaniach administracyjnych i 
innych postępowaniach, a także wszelkie inne prawa 
i obowiązki, w tym prawa i obowiązki ze stosunków 
pracy, poza Akcjami; 

II. FORMA PRAWNA, FIRMA I SIEDZIBA KAŻDEJ ZE SPÓŁEK UCZESTNICZĄCYCH W 
PODZIALE 

1. Spółka Dzielona: 

Forma prawna: spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

Firma: Grupa Bobrek spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

Siedziba: Bobrek 

Numer KRS: 0001214155 

2. Spółka Przejmująca:  

Forma prawna: spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

Firma: Bobrek Investments spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

Siedziba: Bobrek 

Numer KRS: 0000814661 

III. SPOSÓB PODZIAŁU 

1. Sposób Podziału 

Podział nastąpi w sposób określony w art. 529 § 1 pkt 4 k.s.h., tj. poprzez przeniesienie części 
majątku Spółki Dzielonej w postaci Akcji na Spółkę Przejmującą w zamian za Udziały Podziałowe. 
Cały pozostały majątek Spółki Dzielonej (majątek z wyłączeniem Akcji) pozostanie w Spółce 
Dzielonej – jako Majątek Pozostający. 
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Podział zostanie przeprowadzony bez obniżenia kapitału zakładowego Spółki Dzielonej, z 
wyłącznym wykorzystaniem innych niż kapitał zakładowy kapitałów własnych Spółki Dzielonej, 
zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt V.4 Planu Podziału. 

W związku z Podziałem nastąpi podwyższenie kapitału zakładowego Spółki Przejmującej, na 
zasadach określonych w pkt V Planu Podziału. 

2. Podstawy prawne Podziału 

Podstawę Podziału stanowić będą, na zasadach określonych w art. 541 § 1 k.s.h., zgodne uchwały 
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Spółki Dzielonej oraz Nadzwyczajnego 
Zgromadzenia Wspólników Spółki Przejmującej, zawierające zgodę wspólników obu Spółek, na 
dokonanie Podziału oraz na przedstawiony Plan Podziału, a także na proponowane zmiany 
umowy Spółki Przejmującej. 

Do przeprowadzenia Podziału nie są wymagane zezwolenia ani zgody organów administracji, itp. 

3. Uproszczona procedura Podziału 

Wszyscy wspólnicy obu uczestniczących w Podziale Spółek wyrazili zgodę, o której mowa w art. 
5381 § 1 k.s.h., na zastosowanie następujących uproszczeń do Podziału: 

a) niesporządzanie oświadczeń, o których mowa w art. 534 § 2 pkt 4 k.s.h., tj. oświadczeń 
zawierających informację o stanie księgowym każdej ze Spółek, oraz 

b) nieudzielanie informacji, o których mowa w art. 536 § 4 k.s.h., tj. niezawiadamianie 
zarządu Spółki Przejmującej przez zarząd Spółki Dzielonej o wszelkich istotnych 
zmianach w zakresie składników majątkowych (aktywów i pasywów) Spółki Dzielonej, 
które miałyby ewentualnie nastąpić między dniem sporządzenia Planu Podziału a dniem 
powzięcia uchwały o Podziale, oraz 

c) odstąpienie od badania Planu Podziału przez biegłego i sporządzania przez biegłego 
opinii. 

Mając na uwadze wskazane powyżej zgody wszystkich wspólników obu Spółek nie sporządzono 
oświadczeń zawierających informacje o stanach księgowych każdej ze Spółek, jako załączniku do 
Planu Podziału. Ponadto zarząd Spółki Dzielonej nie jest zobowiązany do zawiadamiania zarządu 
Spółki Przejmującej o wszelkich istotnych zmianach w zakresie składników majątkowych 
(aktywów i pasywów) Spółki Dzielonej, które miałyby ewentualnie nastąpić między dniem 
sporządzenia Planu Podziału a dniem powzięcia uchwały o Podziale. Jednocześnie zarządy 
uczestniczących w Podziale Spółek odstąpią od składania wniosku o wyznaczenie przez sąd 
rejestrowy biegłego do przeprowadzenia badania Planu Podziału i sporządzenia opinii w trybie art. 
537-538 k.s.h. 

4. Sukcesja uniwersalna częściowa 

W wyniku Podziału, Spółka Przejmująca, zgodnie z art. 531 § 1 k.s.h., wstąpi z Dniem Wydzielenia 
we wszystkie prawa i obowiązki Spółki Dzielonej związane z Akcjami, w zakresie określonym w 
Planie Podziału. 
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IV. STOSUNEK WYMIANY UDZIAŁÓW SPÓŁKI DZIELONEJ NA UDZIAŁY SPÓŁKI 
PRZEJMUJĄCEJ I WYSOKOŚĆ EWENTUALNYCH DOPŁAT PIENIĘŻNYCH 

1. Stosunek wymiany (przydziału) udziałów 

W związku z Podziałem nastąpi podwyższenie kapitału zakładowego Spółki Przejmującej z kwoty 
5.000 zł do kwoty 5.150 zł, czyli o kwotę 150 zł, poprzez utworzenie 3 udziałów o wartości 
nominalnej 50 zł każdy i łącznej wartości nominalnej 150 zł, które to udziały – Udziały Podziałowe 
zostaną przyznane wspólnikom Spółki Dzielonej:  

1) Bronisławowi Koźbiałowi (PESEL: 51082903998) – 1 (jeden) udział, 
2) Dawidowi Kleszczowi (PESEL: 76110900156) - 1 (jeden) udział, 
3) Pawłowi Kleszczowi (PESEL: 88050108916) - 1 (jeden) udział. 

W zamian za przenoszoną na Spółkę Przejmującą część majątku Spółki Dzielonej w postaci Akcji, 
Bronisław Koźbiał, Dawid Kleszcz oraz Paweł Kleszcz (wspólnicy w Spółce Dzielonej) posiadający 
7.000 udziałów w kapitale zakładowym Spółki Dzielonej każdy z nich i łącznie 21.000 udziałów (tj. 
całość udziałów), otrzymają po 1 udziale w kapitale zakładowym Spółki Przejmującej tj. łącznie 3 
udziały (które powstaną w ramach podwyższenia tego kapitału w związku z Podziałem). Oznacza 
to, że na jeden udział w kapitale zakładowym Spółki Dzielonej przypadnie 
0,000142857142857143 udziału w podwyższonym kapitale zakładowym Spółki Przejmującej, tj. 
stosunek wymiany (przydziału) udziałów wynosi 1: 0,000142857142857143. 

Udziały Podziałowe zostaną pokryte częścią majątku Spółki Dzielonej w postaci Akcji, 
przenoszoną do Spółki Przejmującej w wyniku Podziału. Wartość rynkowa Akcji wynosi, zgodnie 
z załącznikiem nr 4 do Planu Podziału, 180 zł. Nadwyżka wartości rynkowej Akcji (stanowiących 
część majątku Spółki Dzielonej przenoszoną do Spółki Przejmującej w wyniku Podziału) ponad 
łączną wartość nominalną Udziałów Podziałowych wynoszącą 150 zł (tj. kwota 30 zł) zostanie 
przeznaczona na kapitał zapasowy Spółki Przejmującej. 

Powyższy stosunek wymiany udziałów został skalkulowany z uwzględnieniem wartości majątku 
przenoszonego ze Spółki Dzielonej do Spółki Przejmującej w ramach Podziału i wartości Spółki 
Dzielonej i Przejmującej, a także tego, że nie dojdzie do obniżenia kapitału zakładowego Spółki 
Dzielonej. 

2. Wysokość ewentualnych dopłat 

Nie zostały przewidziane żadne dopłaty w rozumieniu art. 529 § 3 i § 4 k.s.h. 

V. ZASADY DOTYCZĄCE PRZYZNANIA UDZIAŁÓW W SPÓŁCE PRZEJMUJĄCEJ  

1. Kapitał zakładowy Spółki Dzielonej 

Kapitał zakładowy Spółki Dzielonej wynosi 2.100.000,00 zł i dzieli się na 21.000 udziałów o 
wartości nominalnej 100,00 zł każdy. 

2. Kapitał zakładowy Spółki Przejmującej 

Kapitał zakładowy Spółki Przejmującej na dzień sporządzenia Planu Podziału wynosi 5.000,00 zł i 
dzieli się na 100 udziałów o wartości nominalnej 50 zł każdy. 
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3. Podwyższenie kapitału zakładowego Spółki Przejmującej i przyznanie Udziałów 
Podziałowych 

W celu realizacji Podziału kapitał zakładowy Spółki Przejmującej zostanie podwyższony o kwotę 
150 zł, przez utworzenie 3 Udziałów Podziałowych o wartości nominalnej 50 zł każdy. Udziały 
Podziałowe zostaną pokryte częścią majątku Spółki Dzielonej w postaci Akcji, przenoszoną do 
Spółki Przejmującej w wyniku Podziału. Nadwyżka wartości rynkowej Akcji ponad łączną wartość 
nominalną Udziałów Podziałowych wynoszącą 150 zł (tj. kwota 30 zł) zostanie przeznaczona na 
kapitał zapasowy Spółki Przejmującej. 

Wszystkie Udziały Podziałowe zostaną przyznane wspólnikom Spółki Dzielonej, tj. Bronisław 
Koźbiał, Dawid Kleszcz oraz Paweł Kleszcz otrzymają po jednym Udziale Podziałowym, według 
określonego wcześniej stosunku wymiany udziałów. 

W związku z podwyższeniem kapitału zakładowego Spółki Przejmującej odpowiedniej zmianie w 
tym zakresie ulegnie umowa Spółki Przejmującej. 

4. Przeprowadzenie Podziału bez obniżenia kapitału zakładowego Spółki Dzielonej  

Podział nastąpi bez obniżenia kapitału zakładowego Spółki Dzielonej, z wyłącznym 
wykorzystaniem części kapitału zapasowego Spółki Dzielonej, utworzonego z zysku. W związku z 
tym nie dojdzie do zmiany umowy Spółki Dzielonej. 

VI. DZIEŃ, OD KTÓREGO PRZYZNANE UDZIAŁY W SPÓŁCE PRZEJMUJĄCEJ UPRAWNIAJĄ 
DO UCZESTNICTWA W ZYSKU SPÓŁKI PRZEJMUJĄCEJ 

Udziały Podziałowe w Spółce Przejmującej będą uprawniać do uczestnictwa w zysku Spółki 
Przejmującej od Dnia Wydzielenia. 

VII. PRAWA PRZYZNANE PRZEZ SPÓŁKĘ PRZEJMUJĄCĄ WSPÓLNIKOM ORAZ OSOBOM 
SZCZEGÓLNIE UPRAWNIONYM W SPÓŁCE DZIELONEJ 

Nie przewiduje się przyznania szczególnych praw ani korzyści wspólnikom w Spółce Dzielonej ani 
osobom szczególnie uprawnionym w Spółce Dzielonej. 

VIII. SZCZEGÓLNE KORZYŚCI DLA CZŁONKÓW ORGANÓW SPÓŁEK, A TAKŻE INNYCH 
OSÓB UCZESTNICZĄCYCH W PODZIALE 

Nie przewiduje się przyznania szczególnych korzyści członkom organów Spółek ani innym 
osobom uczestniczącym w Podziale. 

IX. DOKŁADNY OPIS I PODZIAŁ SKŁADNIKÓW MAJĄTKU (AKTYWÓW I PASYWÓW) ORAZ 
ZEZWOLEŃ, KONCESJI LUB ULG PRZYPADAJĄCYCH SPÓŁCE PRZEJMUJĄCEJ 

1. Zasady ogólne 

W następstwie Podziału Spółce Przejmującej przypadną Akcje, natomiast w Spółce Dzielonej 
pozostaną wszystkie inne składniki majątku niebędące Akcjami, tj. Majątek Pozostający.  

2. Składniki majątku przypadające Spółce Przejmującej 
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W następstwie Podziału Spółce Przejmującej przypadną Akcje. 

3. Składniki majątku przypadające Spółce Dzielonej (pozostające w Spółce Dzielonej) 

W skład Majątku Pozostającego wchodzi całość składników majątku Spółki Dzielonej, 
niebędących Akcjami. 

4. Postanowienia dodatkowe 

W przypadku, gdyby do Dnia Wydzielenia doszło do zidentyfikowania nowych składników Majątku 
Pozostającego, lub stan składników Majątku Pozostającego uległby zmianie, przyjmuje się, że 
jedynym majątkiem wydzielanym do Spółki Przejmującej w ramach niniejszego Podziału są Akcje. 
Tym samym, cały pozostały majątek Spółki Dzielonej (tj. majątek z wyłączeniem Akcji) stanowi 
Majątek Pozostający w Spółce Dzielonej. 

X. PODZIAŁ MIĘDZY WSPÓLNIKÓW DZIELONEJ SPÓŁKI UDZIAŁÓW W SPÓŁCE 
PRZEJMUJĄCEJ ORAZ ZASADY PODZIAŁU 

Spółka Dzielona ma 3 wspólników wskazanych poniżej: 

1) Bronisław Koźbiał (PESEL: 51082903998) – posiadający 7.000 udziałów, 
2) Dawid Kleszcz (PESEL: 76110900156) - posiadający 7.000 udziałów, 
3) Paweł Kleszcz (PESEL: 88050108916) - posiadający 7.000 udziałów. 

 

W związku z podwyższeniem kapitału zakładowego Spółki Przejmującej w wyniku Podziału 
wszystkie Udziały Podziałowe w liczbie 3 przypadną wspólnikom Spółki Dzielonej jak niżej: 

1) Bronisław Koźbiał (PESEL: 51082903998) – otrzyma 1 Udział Podziałowy 
2) Dawid Kleszcz (PESEL: 76110900156) – otrzyma 1 Udział Podziałowy 
3) Paweł Kleszcz (PESEL: 88050108916) - otrzyma 1 Udział Podziałowy. 

XI. INFORMACJA O ZGODZIE WSPÓLNIKÓW SPÓŁEK UCZESTNICZĄCYCH W PODZIALE, 
UDZIELONEJ NA MOCY ART. 5381 § 1 K.S.H., NA ODSTĄPIENIE OD WYMAGAŃ 
WSKAZANYCH W TYM PRZEPISIE 

Wspólnicy Spółki Dzielonej oraz wspólnicy Spółki Przejmującej, wyrazili na mocy art. 5381 § 1 
k.s.h. zgodę na (i) odstąpienie od wymogu sporządzenia oświadczeń, o których mowa w art. 534 
§ 2 pkt 4 k.s.h.; (ii) odstąpienie od wymogu udzielenia przez Zarząd Spółki Dzielonej Zarządowi 
Spółki przejmującej informacji, o których mowa w art. 536 § 4 k.s.h.; (iii) odstąpienie od wymogu 
badania Planu Podziału przez biegłego i sporządzenia przez niego opinii. 

Oświadczenia wspólników wyrażające przedmiotową zgodę stanowią Załącznik nr 6 i 7 i do Planu 
Podziału. 

XII. INFORMACJA, ŻE ZAMIAR KONCENTRACJI NIE PODLEGA OBOWIĄZKOWI 
ZGŁOSZENIA DO PREZESA URZĘDU OCHRONY KONKURENCJI I KONSUMENTÓW 

Podział nie podlega zgłoszeniu do Prezesa Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów. 
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XIII. ZAŁĄCZNIKI DO PLANU PODZIAŁU: 

1) Załącznik nr 1 - Projekt uchwały Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Spółki 
Dzielonej o Podziale; 

2) Załącznik nr 2 - Projekty uchwał Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Spółki 
Przejmującej o Podziale oraz o podwyższeniu kapitału zakładowego i umowy Spółki 
Przejmującej; 

3) Załącznik nr 3 - Projekt zmian umowy Spółki Przejmującej; 
4) Załącznik nr 4 - Ustalenie wartości majątku Spółki Dzielonej na dzień 31 sierpnia 2026 r.; 
5) Załącznik nr 5 - Ustalenie wartości majątku Spółki Przejmującej na dzień 31 sierpnia 2026 

r.; 
6) Załącznik nr 6 - Zgoda wspólników Spółki Dzielonej na: (i) odstąpienie od wymogu 

sporządzenia oświadczeń, o których mowa w art. 534 § 2 pkt 4 k.s.h.; (ii) odstąpienie od 
wymogu udzielenia przez Zarząd Spółki Dzielonej Zarządowi Spółki przejmującej 
informacji, o których mowa w art. 536 § 4 k.s.h.; (iii) odstąpienie od wymogu badania Planu 
Podziału przez biegłego i sporządzenia przez niego opinii. 

7) Załącznik nr 7 - Zgoda wspólników Spółki Przejmującej na: (i) odstąpienie od wymogu 
sporządzenia oświadczeń, o których mowa w art. 534 § 2 pkt 4 k.s.h.; (ii) odstąpienie od 
wymogu udzielenia przez Zarząd Spółki Dzielonej Zarządowi Spółki przejmującej 
informacji, o których mowa w art. 536 § 4 k.s.h.; (iii) odstąpienie od wymogu badania Planu 
Podziału przez biegłego i sporządzenia przez niego opinii. 

 

Data: 24 września 2026 r. 

Podpisy pod Planem Podziału: 

 

Zarząd Spółki Dzielonej: 

 

 

Przemysław Sidzina 
Członek zarządu ds. 

Inwestycji 

 Paweł Kleszcz 
Członek zarządu ds. 

Sprzedaży 

 Dawid Kleszcz 
Członek zarządu ds. 

Zakupów 
 

Zarząd Spółki Przejmującej: 

 

 

Przemysław Sidzina 
Prezes zarządu 

 Paweł Kleszcz 
Wiceprezes zarządu 

 Dawid Kleszcz 
Wiceprezes zarządu 
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